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Vision

Med gladje och bredd nar vi eliten! Kalmar Simsallskaps vision ar att bidra till
simkunnighet, god halsa och personlig utveckling for medlemmar pa alla nivaer. Vi ar en
foérening som nar framgang genom gemenskap, gladje, stolthet och en stor
breddverksamhet.

Tillsammans ar vi Kalmar Simsallskap och har ska du kunna lyckas!

Vardegrund

| Kalmar Simsallskap ska god kamratanda vara ett ledord. Alla simmare, ledare, foraldrar
och andra medlemmar ska kanna till att KS ar certifierad Séker & Trygg férening. Vilket
innebar att agera i enlighet med féreningens varderingar, i Kalmar Simsallskap har vi
féljande fem ledord:

e Vilja — det maste finnas en vilja for utveckling saval fysiskt som psykiskt. Alla ska vilja
vara med pa denna férandringsresa.

e Respekt — det ar viktigt att visa respekt for alla; simmare, tranare, motstandare,
funktionarer och évriga besotkare i simhallen.

e Positivitet — |at traning och tavling praglas av ett positivt beteende. Lat inte din daliga
dag ga ut dver dina simmarkompisar.

e Ha kul - simning ska vara roligt. Med gladje kan man ga langt. Det ar allas ansvar att
traning och tavling blir roligt.

e Stotta varandra — pusha, peppa och uppmarksamma det positiva

Las mer om detta i var verksamhetshandbok.

Verksamhetsidé

e Att erbjuda alla, oavsett alder, kon eller ambition, en meningsfull fritid inom Kalmar
Simsallskap

Att vara den ledande aktoren gallande simskola i Kalmar

Att vara det naturliga valet i Kalmar for vattenidrott

Att bidra till samhallsnyttan i kommunen

Att vara en attraktiv arbetsgivare

Verksamhetsmal (3-7 ar)

e Verka for en livslang simidrott
e Jobba for ett 6kat medlemsantal
e Anpassa var verksamhet till den nya simhallen

Mal verksamhetsaret 2025

e Oka deltagandet och tillgangligheten i simidrott for fler malgrupper.

e Starka foreningens ekonomiska forutsattningar och framtida
utvecklingsmajligheter.

e Forbattra kvaliteten i féreningens tavlings- och tréningsverksamhet.
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https://www.kalmarsim.se/explorer/files/Verksamhetshandbok_2025.pdf

